Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté jelentkezék, munkavallalok, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak és vezetd tisztségvisel6k részére (megnevezése: , Altalanos
Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztat6”)

A GYGV KANIZSA Technoloégiai Gép és Csbszereld Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (cégjegyzékszam: Cg.20-09-
061763, székhely: 8800 Nagykanizsa, Egerszegi utca 2. F. ép.), mint Munkaltato, illetve Adatkezel6 (fovabbiakban:
~Munkaltaté”, vagy ,Adatkezeld”)

» a Munkaltatoval munkaviszonyt |étesiteni szandékozé természetes személyek (tovabbiakban: ,Jelentkezd” vagy
,Palyazag”),

» a Munkaltatéval munkaviszonyban all6 természetes személyek (fovabbiakban: ,Munkavallald”), valamint

+ az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes személyek valamint
az Adatkezel6 Vezetd Tisztségviseldi, Igazgatdosagi és Felligyeld Bizottsagi tagjai (fovabbiakban egyiitt: ,tovabbi
Erintettek”) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a Jelentkezék, a
Munkavallalok és a tovabbi Erintettek (a jelen Tajékoztatd alkalmazasaban — amennyiben a T&jékoztatd a
Jelentkezét, a tovabbi Erintettet kiilldn nem nevesiti - tovabbiakban egyiitt: ,Munkavallalo”) részére.

Bevezetés: Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezel6vel,
majd kés6bb, amikor — kivalasztdsa esetén - munkaszerz6dést kot, egyéb jogviszonyt létesit a
Munkaltatoval/Adatkezel6vel, ennek soran egyes személyes adatait atadja résziinkre, illetve (Jelentkezd esetében)
megbizottunk részére. Az Adatkezel6 els6édleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok
korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, mddjat, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a személyes
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,
vagy felhasznalasat, valamint biztositsak a torlés, sériilés, megsemmisulés elleni védelmet.

1. Az Adatkezel6 meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dndlldan, vagy
masokkal egyutt meghatarozza.

A jelen Tajékoztato kapcsan

Az adatkezel6 neve GYGV KANIZSA Technolégiai Gép és Csbszerel6 Korlatolt
Felel6sségii Tarsasdg
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A jelen Tajékoztatdé szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az
Erintett) vonatkozé barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
madon, kuldndsen valamely azonositd (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényez6) alapjan azonosithato.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztaté targya, az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6 munkaer6 toborzasi tevékenység folytatasaval,
munkaszerz6dések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerzddések, mas dokumentumok megkdtésének,
létesitésének el6készitésével, a munkaszerz6dések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések, mas
dokumentumok megkotésével, teljesitésével, esetleges modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, valamint a
tovabbi Erintettek tevékenységével dsszefiiggd adatkezeléseire vonatkozik. A megvaltozott munkaképesséqi



Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok vonatkoznak, mint a Munkaltaté mas
Munkavallal6i személyes adatainak kezelésére, esetiikben azonban b&vebb a kezelt személyes adatok kére, egyes
specialis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozd egészségligyi kilonleges személyes adatok kezelése is
torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatéban
alkalmazott roviditéseik:

» az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) « az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

* a Munka Torvénykodnyvérdl szolo 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: ,Mt.”)

* a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények médositasarol sz6lé 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) A jelen Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre kerllt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) ajanlasa (tovabbiakban: ,Ajanlas”) az elézetes tajékoztatas
adatvédelmi kdvetelményeirdl. Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4)
bekezdésen alapul6 adatkezelésérd| az Erintettet irasban tajékoztatja) foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.

3. A Munkaltato/Adatkezel6 adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és
annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megelbzben az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez szikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi ktelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

igy a Munkaltaté/Adatkezeld adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének

« a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),

* b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

* c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez adatkezelés) és
« f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez szikséges adatkezelés)

A Munkaltaté/Adatkezelé a Munkavallal6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kdvetelheti,
amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bdl
szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl [ényeges. A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott
joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kdvetelheti.
Az el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kdvetelheté.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt.-n alapulé kételez6 adatkezelés.)

a.) Jelentkezok esetében (toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok
megkulldése az Adatkezel6 vagy megbizottja részére, munkaszerz6dés megkotésének elbkészitése) az
adatkezelés minden esetben az Erintettnek az altala az Adatkezelé részére dnkéntesen atadott személyes
adatai Adatkezeld vagy megbizottja altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelel6en.

* Az érintett Munkaltato a kivalasztasi eljaras soran a Jelentkez6ket készség- és/vagy kompetencia
tesztek kitoltésére kérheti fel. Ezen tesztek kitdltése és az ezzel Gsszefiiggd (a kitdltott tesztekben
szerepl6 adatok kezelésére vonatkozo) adatkezelés is csak és kizarélag az Erintettnek az 6nkéntesen
kitoltétt tesztekben oOnkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel§ altali kezeléséhez torténd
hozzajarulasan alapul az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak
medfelel6en.

Az Adatkezeld tajékoztatia az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan
profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez fliz6d6 bizonyos személyes



b.)

c.)

d)

jellemz8k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemz8k elemzésére vagy elbre-jelzésére
hasznalhatja. A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre
nézve varhatoé kévetkezményeire vonatkozo informaciok: a felmérések eredménye a kivalasztas soran a
munkakdrre a leginkabb megfelelé palyazo kivalasztasat tamogatja.

A hozzajarulas 6nkéntességét az adatkezel®é akképpen biztositja, hogy az érintettek valodi, befolyastol
mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat és visszavonasat illetéen. A
hozzajarulds megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kévetkezményekkel nem jar.

Munkavallalék esetében a munkaszerz6dés megkotése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas,
nyilvantartasok vezetése, kotelezd képzések lebonyolitasa stb.), a munkaszerzédés teljesitése és
megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal térvény rendelkezése alapjan, tdrvényi
kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatd részére kotelezben atadott személyes adatokat a
Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek térvényi felhatalmazasa alapjan kezeli az Adatkezel6re
vonatkozé jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassag vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kételezéen elbirjak, igy a
foglalkozas-egészégligyi alkalmassagra vonatkozé kiildnleges adat kezelésének jogalapja az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az
adatkezelés megel6z8 munkahelyi egészségugyi célokbdl, a Munkavéllalok munkavégzési képesség
felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltaté a
Munkavallalé és a Munkaltaté kézétt fennallé munkaszerzédés teljesitése érdekében kezeli (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

A Munkaltato egyes Munkavallaldit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti fel. Ezen
tesztek kitdltése és az ezzel 6sszefliggd (a kitdltott tesztekben szereplé adatok kezelésére vonatkozo)
adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az dnkéntesen kitdltott tesztekben 6nkéntesen atadott
személyes adatai Adatkezeld altali kezeléséhez torténé hozzajarulasan alapul az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelel6en.

Az AdatkezelS tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan
profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy elbre-jelzésére
hasznalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhatd
kovetkezményeire vonatkozo informaciok: a Munkavallalé fejlesztése soran a munkakoréhez kapcsol6dd
készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a
munkat a leghatékonyabb mddon tudja szervezni.

A hozzajarulas dnkéntességét az Adatkezeld akképpen biztositja, hogy az Erintettek valédi, befolyastdl
mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajaruldas megadasat és visszavonasat illetéen. A
hozzajarulas megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kovetkezményekkel nem jar, a
Munkavallalék kapcsan az nem hat ki a munkavallal6 munkaviszonyara. A Munkaltaté és
Munkavallaléi fligg8ségi viszonyra tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak dnkéntessége biztositott,
hiszen a Munkaltaté a kompetencia felmérés végzését, mint fejleszté szolgaltatast nyujtja a Munkavallalok
szamara, annak elvégzése nem kotelezd.

Tovabbi Erintettek esetében az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint a 12. pontban
talalhato tablazat tartalmazza.

Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel oOsszefiiggd
egészségligyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

+ a munkaviszony létrej6ttét megel6zéen az Erintett kifejezett dnkéntes hozzajarulasa az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak
megfeleléen



f)

* a munkaviszony létrejottét kovetben szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés és jogi
kételezettség teljesitéséhez sziikséges kdtelezd adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) és c.) pontjai és

o 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
eléirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges/, tovabba

o 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy
munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé6 munkavégzési képességének
felmérése érdekében sziikséges/).

Megvaltozott munkaképességl Munkavallaldkkal kapcsolatos jogi kdtelezettségek teljesitéséhez
szukséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabdlyoz6 jogszabalyok: Mmtv. jelen
Adatkezelési Tajékoztatoban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. § f.)

Egyéb esetekben (pl. belsd ellenérzés lefolytatasa stb.) — amennyiben az el6z8 bekezdések szerinti
adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a Munkaltaté/Adatkezelé jogos érdekei
érvényesitéshez sziikséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f.) pontjanak rendelkezésén alapul. Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az
egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. A Munkaltato/Adatkezel6 adatkezeléseinek céljai

a.)

b.)

c.)

d.)

Jelentkezd esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az Adatkezel6vel t6rténd munkaviszony
létesitésére iranyuld kivalasztdsdhoz szikséges belsé humanpolitikai eljaras Adatkezel6 Aaltali
lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a Jelentkezd kivalasztasa esetén a munkaszerz6dés
el6készitése, a jelentkezés meghilsulasa esetén az Adatkezel§ jelentkez6i adatbankjaban torténd
nyilvantartas, a késdébbiekben a Jelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld
allasajanlat esetleges megkildése a Jelentkez részére.

A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a
munkaviszonybdl kdvetkez6 torvényes és/vagy szerzdéses munkaltatédi kotelezettségek (kiilonésen pl.
munkabérfizetés, térvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa stb.) teljesitése és térvényes
és/vagy szerz8déses munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras
szikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellendrzési, biztonsagi tevékenység ellatasa, tovabba a
munkaviszony megszlntetése, tovabba térvényen alapulé adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsité szerv
részére). A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai
célu felhaszndlasra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon —
atadhatja.

A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének
specialis céljai:

A Munkaltaté az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékossagi tamogatasra
jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult Munkavallalénak jaré potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan, a pétszabadsag igénybe vételére vald jogosultsag megallapitasa céljabdl kezelheti az
Erintettek 5/d.) pont szerinti személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése elbirja, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztatd
munkaaddé a rehabilitaciés hozzajaruldas megallapitasa céljabdl nyilvantartast vezet és ezen
nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett
személyes adatait.

Az Adatkezeld a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhaté tablazatban részletesen meghatarozott
célokbol kezelheti a Munkavallalok személyes adatait.

Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelési célokat a 12. pontban taldlhaté tablazat
tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdo szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes
meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.



5. Az Adatkezel6/Munkaltato altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6/Munkaltato altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet
az Adatkezel6nek/Munkaltatdbnak a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének
el6készitéséhez, annak létrejotte, fenntartdsa és megsziinése soran vagy megsziinését kovetbéen a
jogszabalyokban meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe foglalt személyes adatok,
béradatok, munkakoéri leiras, addbevallas, TB iratok stb. adatai), e kérben a személyes adatok forrasa az érintett
Jelentkezd, illetve Munkavallalo.

A Munkavallalétol, illetve az allashirdetésre torténé jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjin stb.) a
Jelentkez6tdl csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a sziilék foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi,
vilagnézeti meggydzdédésre vonatkozd személyes adat, illetdleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas
szemeélyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelhetd.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kildnleges
személyes adatoknak mindsiilnek, igy ezekre vonatkozé adatszolgaltatas, adatkezelés csak az Erintett irasbeli
hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat. A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése kérhetd, amely személyhez f(iz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol lényeges. A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

a.) Jelentkez6 esetében: a munkaviszony létesitését megel6zéen a Jelentkez6 Adatkezeld altali
kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez szilkséges személyes adatait adhatja
meg az Adatkezel6 szamara. Ezen személyes adatok kore kuléndsen: személyazonosité adatok, végzettséget,
képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a munkaszerzddés
elbkészitéséhez szikséges, a munkaszerz6dés részét képez8 személyes adatok, stb. Ezeken tul minden olyan
személyes adat, melyeket a Jelentkez8 az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az Adatkezel6
részére benyujtott dokumentumokban vagy egyéb moddon 6nkéntesen megadott (jelentkezés, 6néletrajz,
motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok, megvaltozott munkaképességl Jelentkez6 esetében a
megvaltozott munkaképességre vonatkozé egészségugyi kilénleges személyes adat(ok), stb.).

b.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallal6 a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybol
fakado torvényi és szerz8déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
szemeélyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

A Munkaltaté altal a 4/b. pontban meghatarozott célokbol kezelt személyes adatok kore kiilonésen: Név,
Sziletési név Szlletési hely, Sziletési id6, Anyja sziletési neve Lakohely, Tartézkodasi hely (amennyiben
eltéré a lakohelytdl), Adéazonositd jel, Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam), Nyugdijas trzsszam
(nyugdijas munkavallalo esetén), Személyi igazolvany szama, Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,
Folyészamla szama, Végzettséget igazolé okmany masolati példanya, Munkabér, Munkakdr, Munkaidd,
Munkarend, Munkahely, Szakképzettségre vonatkozé adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok,
Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz6 adatok, 16 év alatti gyermekek neve, sziletési helye és ideje (ha a
munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép (csak hozzajarulas alapjan). A
munkaviszony létesitését kdvetben, a munkaviszony fenndllasa alatt a Munkaltaté birtokaba kerilhet és
kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely sziikségszer(ien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalo
képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kuilsé
szervtdl jut a tudomasara (pl. birdsagi végrehajtotdl érkezd letiltas, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd altal
megkuldétt adat a Munkavallalé egészségligyi alkalmassagara vonatkozoan, stb.)

c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallal6kra vonatkozdan kezelt tovabbi személyes adatok: Az Mt.
120. §-a szerinti potszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra val6 jogosultsagot
igazold személyes adatok pl. a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold, a fogyatékossagi
tamogatasra jogosultsagot igazold vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold, a Munkavallalé altal
bemutatott valamely okmanyban szerepl6 személyes adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellen6rzé
szemeély neve, ellendrzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjaban
meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességli Munkavallalé egészségi allapotara,
munkavégzé képességére, rehabilitalhatésagara és az abban bekOvetkezett valtozasokra vonatkozo
egészséglgyi kulonleges adatokat és a komplex mindsités soran megallapitott kérilményekre vonatkozo
szemeélyes adatok.



igy a Munkaltaté megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a fentiek szerinti célbol kezelheti a
megvaltozott munkaképességii Munkavallalok fentiek szerinti személyes adatait, igy példaul az egészsegugyi
allapotra vonatkozé kulonleges személyes adatokat tartalmazé dokumentumokban (szakért6i bizottsag
szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrél stb.) feltiintetett személyes adatokat, a
megvaltozott munkaképességii munkavallaldkra vonatkozé egyéb kilonleges személyes adatokat, példaul a
munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a fogyatékossag tényére vonatkozo
kilénleges személyes adatokat, az ezeket igazolé okmany bemutatasanak tényét, az azt ellen6rzé személy
nevét, az ellendrzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztatd6 munkaadd altal a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartas
tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallald természetes személyazonosité adatait, a
tarsadalombiztositéasi azonositdé jelét, a munkaképesség véltozdsanak, egészségi &llapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat
masolatat.

d.) Tovabbi Erintettek esetében a kezelt adatok kérét a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.
Az adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kérének adatkezelési célok
szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat egyebekben a 12. pontban taldlhatd szerinti tablazat
tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka Az
Adatkezel6/Munkaltaté altal megvalositott, jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran a
Munkavallalok személyes adatait a munkaltatéi jogok, adatkezel6i jogok gyakorlasara jogosult személy(ek),
tovabba az Adatkezel6 HR teenddket ellatd munkatérsai a munkafeladataik ellatésa koérében, az ehhez
sziikséges mértékben teljes korlen megismerhetik. Adott Munkavallalot érinté belsd ellendrzési-, illetve
biztonsagi tevékenység ellatasa céljabol, az Adatkezel6 azt végzé munkatarsai a belsé ellenérzési-, illetve
biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlenil szlkséges, illetve a tevékenység soran sziikségszeriien
tudomasukra jutd személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalo altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségl eljaras esetén a Munkavallalé személyes
adatait a Munkaltaté/Adatkezeld jogi tevékenységeit ellatd munkatarsai is megismerhetik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban
taldlhaté tablazat tartalmazza. A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali
adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi tevékenységeiket
el tudjak latni. Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas
szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezel6 kdzott folyamatban levé jogvitaban
birésagi eljaras indul, és az eljard birésag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait tartalmazd iratok
ataddsa. Ha a renddrség vagy mas hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras
lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri, kdtelezd a kért személyes
adatok tovabbitasa. Emellett példadul az Adatkezel§ jogi képviseletét ellatd Ugyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel6 kdzott jogvitara kerlil sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

a.) Jelentkez6 esetében az Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghitusulasanak idépontjaig, illetve a
jelentkez6 kiulén hozzajaruldsa esetén az alabbiak szerinti id6pontig kezeli a jelentkezd atadott személyes adatait.
Amennyiben a Jelentkezd az Adatkezel6 altal nem kerul kivalasztasra, az Adatkezel6 nem kivan a Jelentkez6vel
munkaviszonyt |étesiteni, abban az esetben a Jelentkezd a jelen el6zetes tajékoztatas ismeretében dnkéntesen
hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban
(jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok stb.) megadott személyes adatait a
jelentkezése meghiusulasa ellenére az Adatkezel§ jelentkezdi adatbankjaban torténd nyilvantartas, a kés6bbiekben
a Jelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfelel allasajanlat jelentkez6 részére térténd esetleges
megkuldése céljabdl a vonatkozoé jogszabalyok szerint, a Jelentkez6 hozzajaruld nyilatkozatanak visszavonasaig,
de legfeljebb 12 (tizenkett&) hénapig kezelje. llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajarulé nyilatkozat
visszavonasa, vagy a 12 (tizenkettd) honapos idétartam lejarta esetén a Jelentkez6 altal megadott személyes
adatok teljes korlien és haladéktalanul térlésre kertilnek.

b.) Munkavallalé esetében a Munkaltaté a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbol a munkaviszony
fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsz(inését kdvetéen a jogszabalyokban elGirt id6étartamig



(amely alatt a Munkaltatd a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat kételes megérizni)
kezelheti.

* Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval,
megsziinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint a munkaviszony megsziinésétél szamitott 3 (harom) év.

0 Vonatkozé jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évdl el) Ide tartoznak:
az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzddés, tanulmanyi szerzédés, felmondas, utasitas,
kotelezettségvallalas, munkaltatéi szabalyzat, tajékoztatas.

A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 0sszefliggd sérelemdij
megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 5 (6t) év, mivel ezekre 5 (6t) éves elévilési
id6 vonatkozik.

*+ Az adé megallapitasahoz kapcsolédo, vagy ahhoz szikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazo
dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 5 (6t) amelyben az adérél bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérél sz6lé 2017. évi CL. tdrvény (Art.)
203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévilési id6 meghosszabbodhat.

0 Vonatkozo jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adoé megallapitasahoz valé jog annak a naptari évnek
az utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. A
koltségvetési tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha térvény masként nem
rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak
igényléséhez valé jog megnyilt. Tovabba az add megallapitashoz valé jog elévilésének
meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kdzul kiemelendd, hogy az eléviilési idd
meghosszabbodhat akar 6-12 honappal is. Ide tartoznak: adébevallds, addbevallas alapjat képzé
dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), addkedvezménnyel
kapcsolatos dokumentumok.

» Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a munkavallaléra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5 (6t).

o Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalo
a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati id6vel szemben az egyet nem értését csak
a korabbi munkaltaté/foglalkoztatd altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal) vagy hiteles
masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartdsai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani. Tny.
99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati idéré6l vagy a nyugellatds megallapitdsa soran
figyelembevételre kerlil6 keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kdvets 6t évig kdteles megdrizni. Ide tartoznak a
jarulékalapot képzd kereset dsszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz szikséges dokumentumok:
jarulékkoteles munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazoldé dokumentumok (jarulékalapot képzé
jovedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépé dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok).

* Levéltari megodrzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok.

0 A kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolé 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint
az irattari anyaggal rendelkezé szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban lévé
maradando értékl iratok megovasardl gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok
nem selejtezhetéek. Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradando értéki iratnak” minésiil a gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, miivelédési, miiszaki vagy egyéb szempontbal
jelentés, a torténelmi mult kutatdasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos
ellatasahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilézhetetlen, mas forrasbol nem vagy csak
részlegesen megismerhetd adatot tartalmazo irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallal6i adatot
tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti kategdriakba (a fenti célok érvényesitésére),
mindazonaltal a munkavéllalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem
selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltaténak/Adatkezelének hataridé nélkil meg kell 6riznie
azokat.



A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:
Kategoéria Levéltari Ado6 megallapitas Munkaviszony

Nyugdij megallapitas

Megorzési id6 Nem Oregségi nyugdijkorhatar + Bevallas + 5 év  Munkaviszony megsziinése
selejtezheté 5 év (egyes esetekben 6 + 3 év (egyes esetekben 5
év) év).
Dokumentum Maradandd  jarulékalapot képz6 kereset addbevallas, - munkaszerzédés,
ertékd 0sszege és a szolgdlati id6 addbevallas alapjat - tanulmanyi szerzédés,
iratok megallapitasahoz képz6 - felmondas,
szikséges dokumentumok, dokumentumok - utasitas,
jarulékkoteles munkabér és (M30-as -kotelezettségvallalas,
tappénz megfizetését nyomtatvany, - munkaltatéi szabalyzat,
igazolo dokumentumok Adatlap 201x), - tajékoztatas
(jarulékalapot képzd addkedvezménnyel

jovedelemrél és a levont kapcsolatos
jarulékrol kiallitott igazolas, dokumentumok
kilépd dokumentumok,

munkaviszony igazolas, be-

és kijelentési nyomtatvanyok

c.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztatdé munkaadé altal a rehabilitacids hozzajarulas megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartast a
Munkaltato a foglalkoztatas megsziinését kovetd 5 évig koteles megbrizni.

d.) Tovabbi Erintettek esetében az egyes adatkezelések idétartamat a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.
A jelen Adatkezelési Téjékoztatd szerinti adatkezelések idétartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol. A tudomany
és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovdbba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu
kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg
megakadalyozza azok megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal
tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja, ideértve, tébbek kdzott, adott
esetben:

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre 4&llasat és ellendlld képességét (lUzemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megeldzése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani (az adatszivargas
megel6ézése; a sériilékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa,
tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfeleld szintiének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.



Az Erintett adatai az Adatkezel6 védett belsd szerverein keriilnek tarolasra, amely védelme a legmagasabb foku IT
biztonsagi el6irasoknak megfelel. Tavoli hozzaférés kizarélag az arra jogosultak sziik kére szamara, csak virtualis
maganhaldzaton keresztiil, authentikaciét kovetdéen lehetséges. Minden modositassal jaré adatkezeléssel
kapcsolatos Felhasznaléi mivelet naplézasra kerll. Az adatok egyéb fizikai adathordozéra nem kerllnek
masolasra.

Az Adatkezel6 a rogzitett személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott informatikai eszkdzoket az alabbiak szerint
Uzemelteti:

Azon fizikai eszkdzok védelmének biztositasa, amelyek személyes és/vagy kuldnleges adatokat
tartalmaznak.

Annak biztositasa, hogy csak jovahagyott és felhatalmazott Felhasznaldk férhessenek hozza az
Adatkezel§ altal hasznalt adatokhoz.

Annak biztositasa, hogy csak a rendszerek hasznalatara jogosult személyek férjenek hozza az Adatkezel
adataihoz.

Annak biztositasa, hogy az Adatkezel§ adatait illetéktelen személy ne tovabbithassa, olvashassa,
modosithassa vagy torélhesse adattovabbitds vagy tarolas soran. A kezelt adatokat kizardlag az
Adatkezel8, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem
rendelkez6 személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé altal meghatarozott
munkakordokhdz rendelten, meghatarozott mddon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az
Adatkezel§, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Annak biztositasa, hogy az Adatkezel6 adatai védve legyenek a véletlen megsemmisuléstdl vagy
elvesztéstdl, és ezen kdvetkezményeket kivalté események esetén idében hozzaférjenek az Adatkezeld
adataihoz és helyreallitsak azokat.

Annak biztositasa, hogy az Adatkezel6 adatait mas Ugyfelek adataitdl elkilonllten kezeljék. Az
Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az
Adatkezeld a kulénbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kézvetlenul
ne legyenek dsszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezeld adatainak barmilyen megsértése esetén a jogsértés hatasa minimalisra csékkenjen, és az
Adatkezel6 adatainak tulajdonosa, a Févarosi Onkormanyzat haladéktalanul értesitésre keriiljenek.
Annak biztositasa, hogy az Adatfeldolgozo6 rendszeresen tesztelje, megvizsgalja és értékelje a fent vazolt
technikai és szervezeti intézkedések hatékonysagat.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal
védi, valamint a kiils6- és belsé adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresé és virusirtd programot
hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely
formaban térténd bejovd és kimend kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

9. Adatfeldolgozo(k)

Az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. A Munkavallalok
személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként (Adatfeldolgozd) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé
neve, székhelye

Kerék Karmen Helén

Adatfeldolgoz6  altal

tevékenység

végzett
Adatfeldolgozé altal kezelt
munkavallal6i személyes
adatok

8800 Nagykanizsa, Nyirfa utca 9. 5.
ajto

Munkavallalok és egyszerisitett
munkavallalok be- és kiléptetési
folyamata, munkaszerzbdés
létesités, modositas, megszlinése,
megszlintetése

Bér, prémium, tiszteletdij
szamfejtése, adodkedvezmények,
tappénz és egyéb szocialis juttatas
szamfejtése, kifizetése, bérutalas
el6készitése, utalasa,

(munkabér szamitasa és kifizetése,
kbzterhek megfizetése, hatésagi
bejelentések, nyilvantartasok
kezelése), tappénz igénylések,

név, sziiletési név, szliletési hely és
idé, anyja neve, lakcim,
addéazonositojel, TAJ szam,
bankszéamlaszém, allampolgarsag,
munkabér, letiltasok, nyugdijas
térzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén),

telefonszam, e-mail cim, személyi
igazolvany szama, lakcimet igazol6

hatésagi  igazolvany  szama,
munkaba lépésének kezdb és
befejez6 idépontja, iskolai
végzettség igazolasa,



Bérszamfejtéssel kapcsolatos  gépjarmiivezeték esetében:
bevallasok beadasa a hatésagnak, jogositvany szama, érvényessége
munkaviszony be- és kijelentése a

hatésagnak

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az AdatkezelSvel fennallo szerzédeésik id6tartama alatt, illetve a
szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati
lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az AdatkezelSnél az alabbiakat:

o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megel6zben, illetve az
adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),
szemeélyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatésaghoz,

o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyUjthatja be érintetti kérelmét az Adatkezel6 részére. Az
Adatkezelé az Erintett jogszer(i kérelmét legfeliebb egy hoénapon belill teljesiti, és errél az altala megadott
elérhetéségre kildott levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezeléts! arrédl, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbdl,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgoz6t, ha igen, az esetleges adatfeldolgozéd nevérél, cimérél és az

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységeérdl,

e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

e az esetleges adatvédelmi incidens koérUlményeir6l, hatdsairdl és az elharitdsara megtett

intézkedésekrél.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelété| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes
adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint irasban kérheti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem (tkdzik mas jogszabalyi
akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus GUton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé moédositsa valamely személyes adatat
(példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhet6ségét vagy kérheti, hogy az Adatkezeld
altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezelé altal kezelt hianyos
személyes adatai megfelel® kiegészitését.

10.1.4. A torléshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6ts| személyes adatainak a térlését.



A személyes adatok torlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl.
hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabol kezeljik. llyen esetben
személyes adatait toroljuk.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok
ezzel 6sszefliggd kezelése a szerzé6dés megsziinésével nem szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét
sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozé jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétdl kdvetben is
kezelnunk kell a jelen Adatkezelési tajékoztatéban foglalt adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke
alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és az egyéb adatoktdl elkiilonitett kezelés biztositasaval).

A zéarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelélt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezelé
jogellenesen kezelte, azonban az éaltala kezdeményezett hatésagi vagy birésagi eljaras érdekében sziikséges az,
hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne torélje.

Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséseig az Adatkezel® tovabb tarolja a személyes adatot
(példaul az adott beadvanyt), ezt kbvetéen torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a r& vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az
Adatkezel6, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

e a6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kdzvetlen (izletszerzéshez kapcsolédik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés
érdekében t6rténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatosagi eljaras kezdeményezése elétt az Adatkezelének legyen szives elkuldeni
a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatéan
orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak megalapozottsaga esetén -
teljesithessuk.

Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése,
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén
indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el&irt idén belll vizsgalja ki az tigyet, intézkedik
a megkereséssel kapcsolatban és nyujt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén,
figyelembe véve a megkeresés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hataridé a jogszabalyban irtak
szerint meghosszabbithaté.



Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton
adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése
alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az
alabbiak szerint bir6sagi vagy hatésagi eljarast kezdeményezhet tgyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt
adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér,
panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un. érintetti
kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6
elérhetéségein keresztiil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kérébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
Osszefliggésben — az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel§, illetve az
altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezé jogi aktusdban meghatarozott elirasok
megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a tdrvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elbtt is megindithato.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett
be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kiilonosen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja
(vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az éltala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyebek

a.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, a
jelen Tajékoztatd 3/a. és 3/b. pontjaiban kifejezetten nevesitett eseteken kivil profilalkotas, valamint a személyes
adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

b.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérheté a https://www.gygv.hu honlapon.

c.) Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldalian, a jovére nézve modositsa. A
modositasokrdl az Erintetteket az Adatkezel6 a honlapjan keresztiil tajékoztatja.

12. A Jelentkez6/Munkavallalé az alabbi tartamt nyilatkozat alairasaval igazolja, hogy a jelen Altalanos
Munkavallal6i Adatkezelési Tajékoztato tartalmat elolvasta, megértette és az abban foglaltakat tudomasul
vette:

LAz Altalanos Munkavallaloi Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltakat elolvastam, megértettem, tudomasul vettem.

Datum

Jelentkez6/Munkavallalé neve, alairasa”
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